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Tạo việc làm ở Việt Nam
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Việc làm

Khái niệm

việc làm

Là phạm trù để chỉ trạng thái phù hợp giữa sức lao
động (V) và những đk cần thiết (vốn, tư liệu sx, công

nghệ…) (C) để sử dụng sức lao động đó

Mọi hđ lđ tạo ra nguồn thu nhập, ko bị pháp luật cấm
đều được thừa nhận là vl (Điều 13, chương 2 của Bộ

Luật lđ)

VL là những hđ lđ được trả công bằng tiền và hiện vật
(Theo ILO)
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Phân loại Việc Làm

MốI
quan hệ
C và V

Nếu V phù hợp và khhai
thác triệt để C (VL hợp lý)

Nếu chỉ sử dụng hết TGLĐ 
cần thiết (VL đầy đủ)

Nếu như V cố định, C nhỏ
(VL tạm thời)

Nếu tốc độ tăng của C > tốc
độ tăng của V (VL ổn định)
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Phân loại việc làm

Theo Tổng cục Thống Kê VN

1 Làm công

Người làm loại cv này
mang SLĐ của mình

ra để đổi lấy TC,TL, ko
tự ý quyết định được
những vđ liên quan

đến cv của mình như
TL, só h lv, h nghỉ

phép…

2. Tự làm,

Thành viên đó chi toàn
bộ lchi phí và thu
được toàn bộ lợi

nhuận trong loại cv 
này

3. Tự làm Làm cv cho
hộ gia đình mình

nhưng không được
phép trả thù lao dưới
dạng tl,tc cho cv đó
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Phân loại việc làm

Việc làm Bền vững là năng suất công việc 

của cả nam và nữ giới trong điều kiện tự do, 

công bằng, an toàn và nhân phẩm được tôn 

trọng.(ILO)

Việc làm dễ bị tổn thương (chất lượng cv 

không đảm bảo, lương thấp, thiếu các quyền 

và lợi ích cho người lđ)
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Vị thế việc làm
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Vị thế việc làm
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Phân loại việc làm

Việc làm chính thức 

Việc làm phi chính thức
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Việc làm phi chính thức
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Tạo việc làm

Tạo việc làm là quá trình tạo ra số lượng, chất 

lượng tư liệu sản xuất, số lượng và chất lượng sức 

lao động và các điều kiện kinh tế xã hội khác để kết 

hợp tư liệu sản xuất và sức lao động

Tạo việc làm, hành động được hiểu theo nghĩa rộng 

nhất là giảm số người thất nghiệp trong thời kỳ suy 

thoái, hoặc bằng cách giảm tốc độ người bị sa thải 

do dư thừa hoặc bằng cách tăng tốc độ người thất 

nghiệp tìm kiếm được việc làm. Tạo việc làm có thể 

trực tiếp hoặc gián tiếp
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Tạo việc làm

Các đặc điểm Tạo việc làm

Chủ thể tham gia? NN, NCSDLĐ, NLĐ

Ai tạo VL? NN, NCSDLĐ

Tạo cái gì? Tạo ra thu nhập không bị pháp luật

cấm

Cơ chế?
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NN

NCSDLĐ NLĐ

Thị trường, vốn, 

công nghệ…

Thị trường lđ

GD, ĐT
NLĐ có 

VL



Thiếu việc làm

TVL (còn gọi là bán thất nghiệp hoặc thất nghiệp trá 

hình) là những người làm việc ít hơn mức mà mình 

mong muốn (hàng ngày, hàng tuần hoặc theo từng 

mùa)

Thiếu việc làm được biểu hiện dưới hai dạng, hoặc là 

người lao động không có đủ việc làm theo thời gian 

quy định trong tuần, trong tháng (TVL HỮU HÌNH) 

hoặc làm những công việc có thu nhập quá thấp 

không đảm bảo cuộc sống nên muốn làm thêm việc 

để có thu nhập (TVL VÔ HÌNH)
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Người có VL và người thiếu VL

Người có việc làm là những người làm việc trong khoảng thời 

gian xác định của cuộc điều tra kể cả lao động làm nghề giúp 

việc gia đình được trả công, hoặc tạm thời nghỉ việc do ốm đau, 

tai nạn, nghỉ lễ, nghỉ phép hoặc tạm thời nghỉ việc do thời tiết 

xấu.

Là những người:trong tuần nghiên cứu đã làm việc ít nhất 1 giờ 

như những người làm công  ăn lương, hay  đang sản xuất/kinh 

doanh, hoặc lao động trên ruộng vườn/trang trại của chính họ, và  

tuy không làm việc nhưng đã có một công việc để trở lại mà trong 

tuần qua họ chỉ tạm thời nghỉ việc do ốm đau, tranh chấp lao động, 

nghỉ hè/nghỉ lễ/đi du lịch…, do thời tiết xấu, do máy móc/công cụ 

sản xuất bị hỏng hoặc các lý do tương tự khác. Họ vẫn tham gia 

vào công việc thể hiện qua hình thức vẫn được nhận tiền lương, 

tiền công hoặc các khoản thanh toán liên quan khác… và chắc 

chắn họ sẽ trở lại làm việc sau thời gian tạm nghỉ.(TCTKVN)
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Người có VL và người thiếu VL

Người thiếu việc làm là những người làm việc dưới 35 giờ

trong một tuần, muốn và sẵn sàng làm thêm việc (theo

quy định của Tổng cục Thống kê Việt Nam)

Người thiếu việc làm gồm những người trong khoảng thời

gian xác định của cuộc điều tra có tổng số giờ làm việc

nhỏ hơn số giờ quy định trong tuần, trong tháng hoặc

trong năm và có nhu cầu làm thêm giờ; hoặc là những

người có tổng số giờ làm việc bằng số giờ theo quy định

trong tuần, tháng, năm nhưng có thu nhập quá thấp nên

muốn làm thêm để có thu nhập
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Sự cần thiết tạo VL cho NLĐ

Cần thiết phải tạo việc làm cho số lao động bị 

thất nghiệp do thay đổi cơ cấu và số lao động di 

chuyển từ nông thôn ra thành thị, dịch chuyển từ 

khu vực nông – lâm – ngư nghiệp sang công 

nghiệp – xây dựng và dịch vụ.

Nhằm giải quyết tình trạng thiếu việc làm và thất 

nghiệp cho người lao động, tăng thu nhập và ổn 

định xã hội

Tạo việc làm nhằm đáp ứng quyền lợi chính 

đáng của người lao động
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Các nhân tố tác động tới TVL

1. ĐK tự nhiên, 
vốn, công nghệ

2. Nhân
tố lao
động

3. Cơ chế
chính sách

KT-XH
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Các mô hình lý thuyết tạo vl
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Mô hình cổ điển tạo việc làm (Tự do cạnh

tranh trên thị trường – mức lương linh hoạt và

sự toàn dụng lao động)

Mô hình tạo việc làm, giảm thất nghiệp của

Keynes

Mô hình tập trung vào mối quan hệ giữa tích

lũy vốn, phát triển công nghệ và tạo công ăn

việc làm

Mô hình lựa chọn công nghệ phù hợp,

khuyến khích giá, tạo việc làm



Mô hình cổ điển tạo việc làm

Trong nền kinh tế cạnh tranh tự do, sự thỏa dụng của

người lao động và sự tối đa hóa lợi nhuận của người sản

xuất khi tham gia vào thị trường lao động đều phải chịu sự

điều tiết của thị trường lao động. Do vậy, mức lương và

việc làm cũng đều tuân theo những quy luật của thị

trường.

Khi có được sự tự do cạnh tranh mua và bán sức lao

động trên thị trường, các mức lương linh hoạt được hình

thành như có sức mạnh của bàn tay vô hình, thất nghiệp

không xảy ra, mọi người có khả năng lao động và có nhu

cầu được làm việc đều có việc làm.
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Mô hình cổ điển tạo việc làm
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 Tỷ lệ lương 

W1 

W2 

SL 

DL 

Ee 

We 

Việc làm 

Luật cung cầu quy định mức lương và số công ăn việc làm: 

phương pháp thị trường tự do theo truyền thống



Mô hình tạo việc làm, giảm thất nghiệp 

của Keynes

Học thuyết Keynes xem xét việc xác định sản lượng quốc dân

và việc làm trên cơ sở mức tổng cầu đối với các loại hàng hóa

và dịch vụ mà một nền kinh tế có tiềm năng sản xuất, trong điều

kiện cụ thể về nguồn lực và công nghệ của nó.

Tổng cầu dưới dạng đơn giản nhất của nó với một “nền kinh tế

đóng” (tức là một nền kinh tế không có hoạt động ngoại thương) 

là:

Y = C + I + G (1)

Hay với một “nền kinh tế mở” là:

Y = C + I + G + (X – M) (2)
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Y là Thu nhập quốc dân

C là tiêu dùng của người dân

I là đầu tư

G là chi tiêu của Chính phủ

X là xuất khẩu

M là nhập khẩu



Mô hình tập trung vào mối quan hệ giữa tích lũy vốn, 

phát triển công nghệ và tạo công ăn việc làm

Tăng trưởng kinh tế là kết quả tổng hợp của 

tích lũy vốn (mức tiết kiệm) và tỷ lệ vốn/sản 

lượng (mức tăng năng suất vật chất của việc 

đầu tư vốn). Với một tỷ lệ vốn/sản lượng nhất 

định, tốc độ tăng sản lượng quốc dân và việc 

làm có thể được tối đa hóa bằng cách tối đa 

hóa mức tiết kiệm và đầu tư
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Mô hình lựa chọn công nghệ phù hợp, 

khuyến khích giá, tạo việc làm

Nội dung cơ bản của mô hình này là các nhà

sản xuất đứng trước một loạt những mức giá

nhân tố nhất định (như giá vốn và giá lao 

động) và phải kết hợp các nhân tố này sao

cho phải giảm thiểu được chi phí để sản xuất

ra một mức sản lượng mong muốn. Khi đó, 

nếu giá vốn quá cao so với giá lao động thì

nhà sản xuất sẽ lựa chọn phương thức sản

xuất sử dụng nhiều lao động và ngược lại.
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Việc làm

Tổng số

Chia ra

Kinh tế Nhà nước Kinh tế ngoài Nhà nước Khu vực có vốn đầu tư nước ngoài

Nghìn người

2000 37075.3 4358.2 32358.6 358.5

2001 38180.1 4474.4 33356.6 349.1

2002 39275.9 4633.5 34216.5 425.9

2003 40403.9 4919.1 34731.5 753.3

2004 41578.8 5031.0 35633.0 914.8

2005 42774.9 4967.4 36694.7 1112.8

2006 43980.3 4916.0 37742.3 1322.0

2007 45208.0 4988.4 38657.4 1562.2

2008 46460.8 5059.3 39707.1 1694.4

2009 47743.6 5040.6 41178.4 1524.6

2010 49048.5 5107.4 42214.6 1726.5

Sơ bộ 2011 50352.0 5250.6 43401.3 1700.1

Lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc tại thời điểm 1/7 hàng năm phân theo 

thành phần kinh tế
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Việc làm

Tổng số

Chia ra

Kinh tế Nhà nước
Kinh tế ngoài Nhà 

nước 

Khu vực có vốn đầu tư nước 

ngoài

Cơ cấu (%)

2000 100.0 11.7 87.3 1.0

2001 100.0 11.7 87.4 0.9

2002 100.0 11.8 87.1 1.1

2003 100.0 12.1 86.0 1.9

2004 100.0 12.1 85.7 2.2

2005 100.0 11.6 85.8 2.6

2006 100.0 11.2 85.8 3.0

2007 100.0 11.0 85.5 3.5

2008 100.0 10.9 85.5 3.6

2009 100.0 10.6 86.2 3.2

2010 100.0 10.4 86.1 3.5

Sơ bộ 2011 100.0 10.4 86.2 3.4

Lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc tại thời điểm 1/7 hàng năm phân theo 

thành phần kinh tế

35



Việc làm

Tổng số
Chia ra

Thành thị Nông thôn

Nghìn người

2000 37075.3 8382.6 28692.7

2001 38180.1 8835.3 29344.8

2002 39275.9 8986.9 30289.0

2003 40403.9 9437.5 30966.4

2004 41578.8 9812.7 31766.1

2005 42774.9 10689.1 32085.8

2006 43980.3 11432.0 32548.3

2009 45208.0 11698.8 33509.2

2008 46460.8 12499.0 33961.8

2009 47743.6 12624.5 35119.1

2010 49048.5 13531.4 35517.1

Sơ bộ 2011 50352.0 14732.5 35619.5

Lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc tại thời điểm 1/7 hàng năm phân theo thành thị, nông thôn
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Việc làm

Tổng số
Chia ra

Thành thị Nông thôn

So với tổng dân số - %

2000 47.8 44.8 48.7

2001 48.6 45.8 49.5

2002 49.4 45.2 50.8

2003 50.2 45.5 51.8

2004 51.1 45.4 53.1

2005 51.9 47.9 53.4

2006 52.8 48.5 54.4

2009 53.7 46.9 56.3

2008 54.6 48.7 57.0

2009 55.5 49.6 58.0

2010 56.4 51.0 58.8

Sơ bộ 2011 57.3 52.8 59.4

Lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc tại thời điểm 1/7 hàng năm phân theo thành thị, nông thôn
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Việc làm
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Việc làm
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Việc làm
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Việc làm

41



Việc làm
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Việc làm

43



Dự báo việc làm
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Dự báo việc làm
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Dự báo việc làm
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Dự báo việc làm
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Giải pháp tạo việc làm

Phát triển ngành nghề phù hợp

Đẩy mạnh đào tạo và phát triển NNL

Đẩy mạnh XKLĐ

Tăng cường hđ thông tin TTLĐ

Tăng cường khả năng tự tạo vl

……
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Nhận xét về bảng sau
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Nhận xét về bảng sau
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Thank You

Giảng viên: Th.S Hoàng Thị Huệ


