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1.1: VỐN NHÂN LỰC VỚI 

TĂNG TRƯỞNG KINH TẾ

1.1.3: Vai trò của vốn 

nhân lực với tăng 

trưởng và PT kinh tế

Add Your Text

1.1.1:Vốn nhân lực

Tích lũy vốn NL

1.1.2: Tăng trưởng KT 

Và 

Các nhân tố quyết định 

tăng trưởng KT



1.1.1.1: Khái niệm vốn nhân lực

VỐN NHÂN LỰC LÀ TẬP HỢP CÁC KIẾN THỨC, KHẢ 

NĂNG, KỸ NĂNG MÀ CON NGƯỜI TÍCH LŨY ĐƯỢC 

TRONG QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO HOẶC LÀM VIỆC

Năng lực ban đầu, nhân tố này 

gắn liền với yếu tố  năng khiếu và bẩm sinh ở  mỗi người

Những năng lực và

kiến thức chuyên môn 

được hình thành và 

tích luỹ thông qua

quá trình đào tạo

Các kỹ  năng, kinh nghiệm

tích luỹ  từ quá trình 

Sống, học tập và làm việc



1.1.1.2: Các đặc trưng của vốn nhân lực

Đặc trưng

2

5

3

4

1Là hàng hóa 

bất khả thương

Là tài sản cá nhân nhưng không phải lúc nào chủ sở hữu tài sản 

này cũng có thể kiểm soát được quá trình tích lũy và sử dụng nó

Có cả mặt 

lượng và mặt 

chất

Chứa đựng cả 

những hiệu 

ứng ngoại sinh

Vừa mang tính 

cộng đồng, vừa 

mang tính cá 

biệt



1.1.1.3: Tích lũy vốn nhân lực

- Muốn lích lũy thì phải đầu tư

- Có nhiều cách để tích lũy vốn nhân lực

- Con đường quyết định tạo nên vốn nhân

lực là Giáo dục – Đào tạo



1.1.1.3: Tích lũy vốn nhân lực

• Giáo dục: là các hđ học tập để chuẩn bị cho con 

người bước vào 1 nghề nghiệp hoặc chuyển 

sang 1 nghề mới thích hợp hơn trong tương lai 

(cung cấp những kiến thức chung có thể sử 

dụng vào các lĩnh vực khác nhau)

• Đào tạo: là quá trình trang bị kiến thức, kỹ năng, 

khả năng thuộc một nghề, một chuyên môn nhất 

định để người lao động thực hiện có hiệu quả 

chức năng, nhiệm vụ của mình.

• Phát triển NNL: nâng cao khả năng trí tuệ và 

cảm xúc cần thiết để thực hiện công việc tốt hơn



1.1.1.3: Tích lũy vốn nhân lực

PTNNL

là làm cho toàn 

bộ sự lành 

nghề của dan 

cư luôn luôn 

phù hợp trong 

mối quan hệ 

phát triển của 

đất nước

Là quá trình 

phát triển thể 

lực, trí lực, khả 

năng nhận thức 

và tiếp thu kiến 

thức, tay nghề, 

tính năng động 

xã hội và sức 

sáng tạo của 

con người

Tiếp cận từ 

góc độ xã hội

Quá trình tăng lên 

về số lượng, nâng 

cao về chất lượng 

và cơ cấu ngày càng 

hợp lý



1.1.2: Tăng trưởng kinh tế và các các nhân tố 

quyết định đến tăng trưởng

VỐN VẬT CHẤT

TIẾN BỘ

KỸ THUẬT

LAO ĐỘNG

VỐN 

NHÂN LỰC

ể 

Tăng trưởng KT thường được hiểu là tăng trưởng GPD 

thực tế, thể hiện ở tốc độ tăng thu nhập thực tế của một 

quốc gia, một vùng hay một ngành kinh tế



1.1.2: Tăng trưởng kinh tế và các các nhân tố 

quyết định đến tăng trưởng

= Tăng trưởng kinh tế + các yếu tố xã hội 

khác ( công bằng xã hội, đảm bảo hạnh 

phúc cho con người, môi trường được đảm 

bảo….)

PHÁT TRIỂN KINH TẾ



1.1.3: Vai trò của vốn nhân lực với 

tăng trưởng và phát triển kinh tế

Vốn nhân lực tồn tại trong 

mỗi cá thể sẽ làm tăng 

năng suất lao động cá 

nhân, dẫn đến tăng năng 

suất chung và tăng trưởng 

kinh tế

Vốn nhân lực tác động vào:

- Trình độ con cái

- NSLĐ trong gia đình

- Sức khỏe cá nhân và các 

thành viên trong gia đình

- Giảm tỷ lệ sinh

- Hiệu quả lựa chọn hôn 

nhân

- Giảm tội phạm

- Liên kết xã hội

….

Hiệu ứng nội sinh Hiệu ứng ngoại sinh

Hai phương thức tác động



1.2: Hệ thống giáo dục quốc dân và 

chiến lược phát triển nguồn nhân lực



1.2: Hệ thống giáo dục quốc dân và 

chiến lược phát triển nguồn nhân lực

Số năm

học phổ

thông

Số

nước

Tỷ lệ

(%)

Ghi chú

(Một số quốc gia Châu Á)

10 7 3,4 Philippines

11 36 17,5 Singapore, Myanma

12 117 56,8 Lào; Campuchia; Indonesia; Malaysia; Thái 

Lan; Việt Nam; Trung Quốc; Hàn Quốc; Nhật Bản

13 44 21,4 Brunei

14 2 0,9

Tổng số 206 (100%)



1.2: Hệ thống giáo dục quốc dân và 

chiến lược phát triển nguồn nhân lực

CƠ CẤU HỆ THÔNG GIÁO DỤC QUỐC DÂN VIỆT NAM

(Theo Luật Giáo dục sửa đổi năm 2009)



1.2: Hệ thống giáo dục quốc dân và 

chiến lược phát triển nguồn nhân lực

ĐỀ XUẤT CƠ CẤU HỆ THÔNG GIÁO DỤC QUỐC DÂN VIỆT NAM MỚI



1.2: Hệ thống giáo dục quốc dân và 

chiến lược phát triển nguồn nhân lực



1.2: Hệ thống giáo dục quốc dân và 

chiến lược phát triển nguồn nhân lực

• Chiến lược phát triển NNL là một bộ 

phận quan trọng của chiến lược phát 

triển kinh tế xã hội của mỗi quốc gia 

trong từng thời kỳ.

• Lập kế hoạch đào tạo và phát triển NNL 

là những vấn đề mấu chốt của chiến 

lược đào tạo và phát triển NNL

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC



1.2: Hệ thống giáo dục quốc dân và 

chiến lược phát triển nguồn nhân lực

Các nhân tố 

tác động 

đến ĐT-PT 

NNL

Giáo dục phổ thông

Các nguồn lực đầu tư

Chính sách ĐT-PT NNL của quốc gia

Tín hiệu thị trường



1.3: Tầm quan trọng của ĐT-PT NNL

Giáo dục và 

đào tạo đáp 

ứng sự thay 

đổi và con 

người có trình 

độ sẽ nhận 

biết được sự 

thay đổi, làm 

chủ sự thay 

đổi

Giáo dục -

Đào tạo không 

chỉ là yếu tố 

tiêu dùng (chi 

phí cho đào 

tạo) mà là yếu 

tố quan trọng 

đầu tư cho 

tăng trưởng và 

phát triển kinh 

tế

1 2 3 4

Đào tạo và 

phát triển là 

để đáp ứng 

nhu cầu tồn 

tại và phát 

triển tổ chức

Giáo dục và 

đào tạo nhằm 

đáp ứng nhu 

cầu từ phía 

người lao 

động



1.3: Tầm quan trọng của ĐT-PT NNL



II. ĐÀO TẠO CÔNG NHÂN KỸ THUẬT

Căn cứ vào tính chất công việc: chia người lao 

động ra làm 2 loại

Lao động trực tiếp sản 

xuất ( công nhân kỹ 

thuật)

Lao động quản lý gián 

tiếp ( cán bộ chuyên 

môn)



2.1: Khái niệm Công nhân kỹ thuật

Công nhân kỹ thuật là người được đào 

tạo và được cấp bằng (đối với những 

người tốt nghiệp các chương trình dạy 

nghề dài hạn từ 1 đến 3 năm) hoặc 

chứng chỉ (đối với những người tốt 

nghiệp các chương trình dạy nghề ngắn 

hạn dưới 1 năm) của bậc giáo dục nghề 

nghiệp trong hệ thống giáo dục để có 

năng lực thực hành- thực hiện các công 

việc phức tạp do sản xuất yêu cầu.



2.2: Xác định nhu cầu đào tạo CNKT

Bước 1

Bước 2

Bước 3

Xác định số 

CNKT cần thiết 

để hoàn thành 

nhiệm vụ sản 

xuất

ThemeGallery is a 

Design Digital 

Content & 

Contents mall 

developed by 

Guild Design Inc.

Xác định nhu 

cầu bổ sung 

CNKT để hoàn 

thành nhiệm vụ 

sản xuất

Xác định nhu 

cầu đào tạo 

CNKT kỳ kế 

hoạch



2.2: Xác định nhu cầu đào tạo CNKT

Bước 1

CNKTct =  tiqi: (Tn x Km)

Trong đó:

• CNKTct : Số CNKT cần thiết để hoàn thành nhiệm vụ SX kỳ 
KH

• Ti: Lượng LĐ hao phí để sản xuất ra một sản phẩm loại i

• Qi: Số lượng sản phẩm loại i kỳ kế hoạch

•  tiqi: Toàn bộ lượng lao động hao phí để hoàn thành nhiệm 
vụ sản xuất

• Tn : Quỹ thời gian làm việc bình quân của 1 CNKT kỳ KH

• Km: Hệ số hoàn thành mức lao động dự tính kỳ KH

Phương pháp 1: Tính theo lượng lao động hao phí



2.2: Xác định nhu cầu đào tạo CNKT

Bước 1

CNKTct = M x P x K

Trong đó:

• CNKTct : Số CNKT cần thiết kỳ KH

• M: Số lượng máy móc thiết bị cần phục vụ 

• P: Mức phục vụ của 1 công nhân kỹ thuật

• K: Số ca làm việc của thiết bị trong một ngày 

đêm kỳ KH

Phương pháp 2: Tính theo số lượng máy 

móc thiết bị, mức phục vụ của một CNKT và 

hệ số ca làm việc của máy móc thiết bị



2.2: Xác định nhu cầu đào tạo CNKT

Bước 1

CNKTct = [Shc x Im x Ik ]: Iw

Trong đó:

• CNKTct : Số CNKT của một nghề nào đó 
(người) năm kế hoạch

• Shc: Số CNKT hiện có của nghề đó

• Im: Chỉ số máy móc thiết bị năm KH

• Ik: Chỉ số ca làm việc của thiết bị năm KH

• Iw: Chỉ số NSLĐ của công nhân kỹ thuật 
năm KH

Phương pháp 3: phương pháp chỉ số



2.2: Xác định nhu cầu đào tạo CNKT

Bước 2

Bổ sung do thay đổi nhiệm 
vụ sản xuất

NCbssx=CNKTct-CNKThc

= Bước 1 - CNKThc

Bổ sung CNKT để thay thế

( số người về hưu, mất sức 

lao động, thuyên 

chuyển…)





2.2: Xác định nhu cầu đào tạo CNKT

Bước 3

NCđt = Bước 2 – Số người bổ sung không cần đào tạo



2.2: Xác định nhu cầu đào tạo CNKT

Có số liệu sau:

Trong năm báo cáo, xí nghiệp có 1000 máy, số ca làm việc thực tế là:

• 600 máy làm việc 3 ca

• 250 máy làm việc 2 ca

• 150 máy làm việc 1 ca

Dự kiến thời kỳ kế hoạch sẽ tăng thêm 500 máy trong đó bố trí 

• 300 máy làm việc 3 ca

• 150 máy làm việc 2 ca

• Số còn lại làm việc 1ca

Đồng thời chuyển 50 máy làm việc 2 ca và 50 máy làm việc 1 ca thời kỳ báo 
cáo sang làm việc theo chế độ 3 ca và 2 ca thời kỳ kế hoạch.

Dự kiến năng suất lao động tăng 20%

Biết rằng, số công nhân hiện có là 2500 người

Trong năm kế hoạch dự kiến sẽ có 200 người đến tuổi về hưu và 150 người 
xin chuyển công tác khác.

Yêu cầu tính số công nhân bổ sung thời kỳ kế hoạch. 



2.2: Xác định nhu cầu đào tạo CNKT

Có số liệu tổng hợp năm 2013 như sau:

SP Lượng LĐ hao phí để sản xuất ra 1 

ĐV sản phẩm (h/chiếc)

Sản lượng (chiếc)

A 6 120.000

B 5 950.000

Năm kế hoạch 2014 lượng lao động hao phí SX 1ĐVSP A dự kiến giảm 10% và 

tăng thêm sản lượng 25%, sản phẩm B lượng lao động hao phí giảm 15% 

và sản lượng tăng 30%. Dự kiến kế hoạch hoàn thành mức là 130%. Thời 

gian làm việc trong năm bình quân của một công nhân là 270 ngày, 8h/ngày.

Hãy tính số CN cần thiết để hoàn thành NVSX năm kế hoạch?



2.3: Các hình thức đào tạo CNKT

2.3.1: Kèm cặp trong sản xuất

Nhược •Học viên học lý thuyết không có hệ thống, đôi khi người học tiếp thu cả 

những thao tác, động tác không tiên tiến của người dạy.

•Người hướng dẫn cảm thấy người học là mối nguy hiểm đối với công việc 

của họ nên không nhiệt tình hướng dẫn

Ưu •ĐT nhiều CNKT trong một thời gian ngắn

•Người học góp phần tạo ra sản phẩm cho DN

•Chi phí thấp, thừi gian ĐT ngắn

•Không có mâu thuẫn giữa ĐT và sử dụng

TTTH
•Phân công CN lành nghề vừa SX vừa hướng dẫn

•Người học nghe, nhìn người hướng dẫn

•Giao việc lamg thử rồi đến giao việc hoàn toàn

KN ĐT trực tiếp tại nơi làm việc

CN học nghề (người học) sẽ học được những kiến thức, kỹ 

năng cần thiết

ĐTAD
•Đối với các doanh nghiệp nhỏ đặc biệt là những nghề thủ công

•Đối với các doanh nghiệp cần một lượng công nhân lớn trong một thời gian ngắn

•Đối với các doanh nghiệp muốn giữ bí mật công nghệ



2.3: Các hình thức đào tạo CNKT

2.3.2: Các lớp cạnh doanh nghiệp

Các DN lớn( 

các tập đoàn, 

tổng công ty) 

có thể tự tổ 

chức hoặc kết 

hợp với các 

DN khác có 

tính chất SX 

tương đối 

giống nhau để 

tổ chức các lớp 

ĐT với các 

phương tiện và 

thiết bị dành 

riêng cho học 

tập

KN TTTH Ưu Nhược ĐTAD

Phần lý thuyết 

được giảng tập 

trung do các kỹ 

sư, cán bộ kỹ 

thuật của DN có 

ngành nghề liên 

quan trực tiếp 

phụ trách. 

Sau giai đoạn 

học LT là giai 

đoạn th/hành, 

được tiến hành 

ở các xưởng 

thực tập do các 

kỹ sư hoặc CN 

lành nghề 

hướng dẫn

Các DN lớn( 

các tập đoàn, 

tổng công ty) 

có thể tự tổ 

chức hoặc kết 

hợp với các 

DN khác có 

tính chất SX 

tương đối 

giống nhau để 

tổ chức các lớp 

ĐT với các 

phương tiện và 

thiết bị dành 

riêng cho học 

tập

+ Học viên học 

lý thuyết tương 

đối có hệ thống 

và được trực 

tiếp tham gia 

lao động sản 

xuất nên tạo 

điều kiện cho 

họ nắm vững 

tay nghề.

+ Ít có mâu 

thuẫn giữa đào 

tạo và việc làm

Thời gian đào 

tạo dài và đòi 

hỏi cơ sở vật 

chất đào tạo 

nên thường 

các doanh 

nghiệp có quy 

mô lớn mới có 

khả năng thực 

hiện và chỉ đào 

tạo được cho 

những doanh 

nghiệp cùng 

ngành

+ Các doanh 

nghiệp, tổ chức 

lớn ( cả về mặt 

quy mô và khả 

năng tài chính)

+ Đối với 

những nghề có 

tính chất đặc 

thù



2.3: Các hình thức đào tạo CNKT

2.3.3: Các trường dạy nghề

Các DN lớn( 

các tập đoàn, 

tổng công ty) 

có thể tự tổ 

chức hoặc kết 

hợp với các 

DN khác có 

tính chất SX 

tương đối 

giống nhau để 

tổ chức các lớp 

ĐT với các 

phương tiện và 

thiết bị dành 

riêng cho học 

tập

KN TTTH Ưu Nhược ĐTAD

Lý thuyết được 

chia làm hai 

giai đoạn: giai 

đoạn học tập 

cơ bản và giai 

đoạn học tập 

chuyên môn.

Giai đoạn thực 

hành được gắn 

kết chặt chẽ, 

đan xem với 

giai đoạn học lý 

thuyết

Để đáp ứng 

yêu cầu sản 

xuất trên cơ sở 

kỹ thuật hiện 

đại các Bộ, 

ngành, địa 

phương tổ 

chức các 

trường dậy 

nghề tập trung 

quy mô lớn đào 

tạo công nhân 

có trình độ lành 

nghề cao

+ Người học 

nghề được học 

tập một cách 

có hệ thống từ 

đơn giản đến 

phức tạp

+ Đào tạo kiến 

thức tương đối 

toàn diện

+ Đòi hỏi phải 

có cơ sở vật 

chất: lớp học; 

xưởng trường; 

đội ngũ giáo 

viên chuyên 

nghiệp cho nên 

chi phí đào tạo 

lớn, thời gian 

đào tạo dài.

+ Có mâu 

thuẫn lớn giữa 

đào tạo và việc 

làm

Rộng rãi với 

hầu hết các 

ngành nghề



3. ĐÀO TẠO CÁN BỘ CHUYÊN MÔN

CBCM là những người được đt ở các 

trường ĐH, CĐ, THCN có trình độ học vấn 

cao và khả năng lãnh đạo, quản lý, chỉ đạo 

một công việc chuyên môn, nghiệp vụ nào 

đó.

CBCM có thể chia làm các loại: CBCM trình 

độ trung cấp, cao đẳng, đại học, trên đại 

học



3. ĐÀO TẠO CÁN BỘ CHUYÊN MÔN

ĐT 
CBCM

Xác định nhu cầu ĐT

Dựa vào NC CBCM từng ngành nghề, số lượng
học sinh tốt nghiệp THPT hàng năm, cơ sở vật

chất kỹ thuật…

Thông thường doanh nghiệp căn cứ vào danh
mục công việc và chức vụ

Các hình thức Đt

Chính quy dài hạn

Tại chức, từ xa…



THANK YOU


