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I. Các khái 

niệm và yêu 

cầu cơ bản 

của phân bố 

NNL trong phát 

triển kinh tế

NỘI DUNG

II. Phân bố 

NNL giữa các

ngành chủ yếu

NN, CN-XD, 

TM-DV

III. Phân bố 

NNL theo 

lãnh thổ



Các khái niệm và yêu cầu cơ bản của phân bố 

NNL trong phát triển kinh tế
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1.1: Các 
khái niệm

1.2: Những 
yêu cầu cơ 
bản của 
phân bố 
NNL trong 
PTKT



Các khái niệm
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Phân bố NNL là sự hình thành và phân phối các nguồn

nhân lực vào các ngành kinh tế, các thành phần kinh tế, 

các vùng kinh tế theo những quan hệ tỷ lệ nhất định

nhằm sử dụng đầy đủ và có hiệu quả cao các nguồn nhân

lực.

Phân công lao 
động xã hội lạc 

hậu
Đổi mới, phát triển

Phân công lao 

động xã hội 

tiến bộ

Thực chất của quá trình phân bố các NNL:



Các khái niệm
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 Phân công lao động là sự phân chia lao động để sản 
xuất ra một hay nhiều sản phẩm nào đó mà phải qua 
nhiều chi tiết, nhiều công đoạn cần nhiều người thực 
hiện. 

 Phân công lao động xã hội là sự phân chia lao động 
xã hội ra các ngành, các lĩnh vực sản xuất khác nhau, 
tạo nên sự chuyên môn hóa sản xuất. 

Ví dụ như sản xuất một chiếc xe máy, các chi tiết như 
lốp xe, sườn, đèn, điện ...mỗi chi tiết phải qua từng 
công ty chuyên sản xuất chi tiết đó cung cấp, sau đó 
mới lắp ráp thành chiếc xe máy. 



Các khái niệm
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là phân chia 

nền kinh tế 

thành các loại 

sản xuất khác 

nhau như 

công nghiệp, 

nông nghiệp, 

vận tải...;

Chung Đặc thù Cá biệt

là phân công 

trong nội bộ xí 

nghiệp

là phân chia sản 

xuất thành 

những ngành và 

phân ngành như 

công nghiệp khai 

thác, công 

nghiệp chế biến, 

ngành trồng trọt, 

ngành chăn 

nuôi...;

Các loại

PCLĐXH



Các khái niệm
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Ăn no 

mặc ấm

Ăn ngon 

mặc đẹp

Ăn sung

mặc  sướng

Hình thành các 

nhà may với các 

thợ may chuyên 

nghiệp (có thể tự 

sx toàn bộ sp hoặc 

thuê theo từng 

công đoạn)

Hình thành nên các 

nhà máy, phân chia 

thành các công đoạn 

khác nhau ( may cổ 

áo, tay áo, thân 

áo…bộ phận là, 

đóng gói sp) 
Tự dệt vải, tự may 

phục vụ nhu cầu 

bản thân và gia 

đình



Các khái niệm

Phân bố NNL



Cơ cấu NNL

Giữa các ngành và nội bộ 
ngành

Giữa các ngành và nội 
bộ ngành

Giữa các thành phần kinh
tế

Giữa các thành phần
kinh tế

Giữa các vùng kinh tế Giữa các vùng kinh tế

Giữa thành thị và nông 
thôn

Giữa thành thị và nông 
thôn
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Cơ cấu nguồn nhân lực: phản ánh tỉ trọng nguồn nhân lực

theo từng tiêu thức nghiên cứu trong nguồn nhân lực xã hội.
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Đo lường cơ cấu 

nguồn nhân lực

Người lao động
Thời gian lao động 

(ngày-người / giờ-người)

Cơ cấu lao động tiềm năng Cơ cấu nhân lực thực tế

Các khái niệm
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Các khái niệm
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Chuyển dịch 

cơ cấu LĐ theo 

hướng tiến bộ

Chuyển dịch cơ 

cấu lao động 

theo hướng 

không tiến bộ

Chuyển dịch cơ cấu lao động là quá trình thay đổi tỉ trọng và

chất lượng lao động vào các ngành và các vùng khác nhau.

Mối quan hệ giữa chuyển dịch cơ cấu lao động và

chuyển dịch cơ cấu kinh tế?



Các khái niệm
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Những yêu cầu cơ bản của phân bố nguồn

nhân lực trong phát triển kinh tế

Thứ nhất

• Đảm bảo cơ cấu lao động phù hợp với cơ cấu
kinh tế trong từng thời kì. -> Cơ bản và quan
trọng nhất.

Thứ hai

• Tiếp tục giải phóng sức lao động đảm bảo phát
huy tối đa nguồn nhân lực cho phát triển kinh tế. 

Thứ ba

• Phải đảm bảo việc làm đầy đủ cho người trong độ
tuổi lao động, có khả năng lao động và có nhu cầu
được làm việc. 

Thứ tư

• Phân bố nguồn nhân lực và sử dụng có hiệu

quả trong nền kinh tế thị trường phải được

bảo hiểm và an toàn. 
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PHÂN BỔ NGUỒN NHÂN LỰC GIỮA CÁC 

NGÀNH CHỦ YẾU: NN, CN-XD, TM-DV
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Khu vực II 
(Công 

nghiệp-Xây 
dựng)

Khu vực III 
(Thương mại-

dịch vụ)

Khu vực I 
(Nông-Lâm-
Ngư nghiệp)



KHU VỰC I 
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KHU VỰC II
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KHU VỰC III
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Xu hướng phân bổ nguồn nhân lực giữa các ngành:

PHÂN BỔ NGUỒN NHÂN LỰC GIỮA CÁC 
NGÀNH CHỦ YẾU: NN, CN-XD, TM-DV
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PHÂN BỔ NGUỒN NHÂN LỰC GIỮA CÁC NGÀNH 
CHỦ YẾU: NN, CN-XD, TM-DV
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Biểu đồ cơ cấu lao động theo nhóm ngành năm 2005 và 2012 (%)

PHÂN BỔ NGUỒN NHÂN LỰC GIỮA CÁC NGÀNH 
CHỦ YẾU: NN, CN-XD, TM-DV



Chuyển dịch cơ cấu lao động theo 3 nhóm 

ngành lớn  
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PHÂN BỔ NGUỒN NHÂN LỰC GIỮA CÁC 

NGÀNH CHỦ YẾU: NN, CN-XD, TM-DV
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Chuyển dịch cơ cấu kinh tế đã làm thay đổi 

cơ cấu lao động nước ta theo xu hướng 

công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Số lao động 

trong các ngành công nghiệp và dịch vụ 

ngày càng tăng lên, trong khi số lao động 

ngành nông nghiệp ngày càng giảm đi. 



-Kinh tế xã hội phát triển 

đáp ứng nhu cầu lương thực thực

phẩm với số lượng người ngày càng

ít. Quá trình công nghiệp hóa và đô

thị hóa gắn liền với các nhu cầu sản

phẩm công nghiệp - thương mại

dịch vụ  nguồn nhân lực có xu

hướng chuyển dần sang ngành công

nghiệp và dịch vụ.

Nguyên nhân của xu hướng trên:

-Lúc đầu nông nghiệp là 

ngành cung cấp lương thực thực 

phẩm nhằm đáp ứng nhu cầu cơ 

bản cho con người. Khi trình độ 

phân công lao động còn hạn chế 

tập trung đông nguồn nhân lực 

để đáp ứng nhu cầu  cơ bản của 

con người.

23



PHÂN BỔ NGUỒN NHÂN LỰC GIỮA CÁC 

NGÀNH CHỦ YẾU: NN, CN-XD, TM-DV
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Phân bố NNL Trong nội bộ ngành NN: LĐ tập trung vào 

sx lương thực ( trồng trọt)

Phân bố NNL trong nội bộ ngành CN-XD: LĐ tập trung 

vào ngành công nghiệp chế biến

Phân bố NNL trong nội bộ ngành TM-DV: 



PHÂN BỐ NGUỒN NHÂN LỰC THEO LÃNH 

THỔ
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PHÂN BỐ NGUỒN NHÂN LỰC THEO LÃNH 

THỔ
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PHÂN BỐ NGUỒN NHÂN LỰC THEO LÃNH 

THỔ
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PHÂN BỐ NGUỒN NHÂN LỰC THEO 

LÃNH THỔ
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THANK  YOU


