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Khái niệm và các chỉ tiêu đo lường

Phân loại thất nghiệp

Thất nghiệp ở VN và các nước trên
TG

Mối quan hệ TN, LP, GDP



KHÁI NIỆM THẤT NGHIỆP

• Thất nghiệp là tình trạng tồn tại khi 1 số người trong 

độ tuổi lao động, muốn làm việc nhưng ko thể tìm 

được việc làm ở mức lương thịnh hành (Theo ILO)

• Thất nghiệp là mất việc làm hay là sự tách rời sức lao 

động ra khỏi tư liệu sản xuất, nó gắn liền với người có 

khả năng lao động nhưng không được sử dụng có hiệu 

quả (PGS.TS Trần Xuân Cầu, “Kinh tế Nguồn nhân 

lực”, Nxb ĐHKTQD, 2012, tr 400)



KHÁI NIỆM NGƯỜI THẤT NGHIỆP
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Bao gồm những người trong khoảng thời gian xác định của cuộc 

điều tra không có VL nhưng đang tích cực tìm VL và có nhu cầu 

được làm việc



KHÁI NIỆM NGƯỜI THẤT NGHIỆP

• Là những ng từ đủ 15 tuổi trở lên,có nhu cầu làm việc

nhưng ko có VL trong khoảng tuần lễ điều tra,tính đến

thời điểm điều tra có đi tìm việc trong 4 tuần lễ qua

hoặc ko đi tìm việc trong 4 tuần lễ qua với các lí do

chờ việc, nghỉ thời vụ, ko biết tìm việc ở đâu…,hoặc

trong tuần lễ trước điều tra có tổng số h làm việc dưới

8h, muốn làm thêm nhưng ko tìm được việc.”(Bộ

LĐTBXH)





CHỈ TIÊU ĐO LƯỜNG THẤT NGHIỆP

• Chỉ tiêu tuyệt đối = Số lượng người TN 
(thông qua điều tra)

• Chỉ tiêu tương đối (Theo TCTK – VN)



NGHIÊN CỨU TỶ LỆ THẤT NGHIỆP
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PHÂN LOẠI THẤT NGHIỆP

Phân loại

TN tạm thời

TN cơ cấu

TN do thiếu cầu

TN do chính sách (theo mô
hình cổ điển)

TN chu kỳ

TN mùa vụ

TN Tự nguyện, TN ko tự
nguyện…..

TN tự nhiên



Thất nghiệp cơ cấu



Kỹ năng không phù hợp trong các nền kt



Thất nghiệp do chính sách

Tiền lương quy định cao hơn TL trên thị trường



Các dòng trong thị trường lao động



Quá trình chuyển từ trạng thái có VL sang 
trạng thái TN

• E: Số người có Vl

• U: Số người thất nghiệp

• S: Xác suất mất VL

• F: Xác suất tìm thấy VL

• L=E+U (LLLĐ)

Ở trạng thái dừng (ổn định)

Đây chính là
tỷ lệ TN tự

nhiên



ĐỘ DÀI THỜI GIAN THẤT NGHIỆP

• Là độ dài thời gian (tính bằng tháng tròn) 
giữa tháng bắt đầu có hoạt động tìm việc 
làm và tháng điều tra (TCTK VN)

• Tại sao phải nghiên cứu độ dài thời gian 
TN?

• Độ dài thời gian TN phụ thuộc vào yếu tố 
nào?



ĐỘ DÀI THỜI GIAN THẤT NGHIỆP



ĐỘ DÀI THỜI GIAN THẤT NGHIỆP
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Bảo hiểm thất
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thưởng



THẤT NGHIỆP TOÀN CẦU



THẤT NGHIỆP CỦA MỸ



THẤT NGHIỆP CHÂU ÂU



THẤT NGHIỆP THANH NIÊN



THẤT NGHIỆP THANH NIÊN



THẤT NGHIỆP THANH NIÊN



THẤT NGHIỆP THANH NIÊN



THẤT NGHIỆP VN



THẤT NGHIỆP VN



THẤT NGHIỆP VN



THẤT NGHIỆP VN



THẤT NGHIỆP VN



TỶ LỆ TN THEO KHU VỰC TT-NT
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THẤT NGHIỆP, LẠM PHÁT, GDP
Đường cong Phillips

Nền kinh tế Mỹ những năm 1960



THẤT NGHIỆP, LẠM PHÁT, GDP
Đường cong Phillips

Nền kinh tế Mỹ sau năm 1970



THẤT NGHIỆP, LẠM PHÁT, GDP
Đường cong Phillips

Tỷ lệ thất nghiệp
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Tỷ lệ lạm phát

Đường Phillips ngắn hạn và dài hạn



THẤT NGHIỆP, LẠM PHÁT, GDP
Định luật Okun

Định luật Okun áp dụng cho nền kinh tế Mỹ: 1% thất 
nghiệp chu kỳ làm giảm 2% GDP



THẤT NGHIỆP VÀ TĂNG TRƯỞNG GDP



GDP và việc làm ở một số nước



GDP và việc làm ở một số nước



GDP và việc làm ở một số nước



GDP và việc làm ở một số nước
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GDP VÀ THẤT NGHIỆP Ở VN
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