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KHÁI NIỆM

- Chế độ tiền lương là văn bản quy định của nhà nước
mà các tổ chức dựa vào đó để trả lương cho cán bộ
nhân viên của mình.

- Trong các văn bản quy định chế độ tiền lương thường
có các nghị định của Chính phủ, các thang bảng lương, 
phụ cấp lương phù hợp với từng hệ thống và đối tượng
hưởng lương ban hành kèm theo nghị định, các thông
tu hướng dẫn thực hiện.

- Nghị định 204/2004/NĐ-CP về chế độ tiền lương đối
với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang

- Nghị định 205/2004/NĐ-CP quy định hệ thống thang
lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương trong các
công ty nhà nước



Khái niệm

Chế độ tiền
lương cấp

bậc

• Công nhân, 
nhận viên
trực tiếp sx
kd

Chế độ tiền
lương chức

vụ

• Cán bộ lãnh
đạo

Chế độ tiền
lương chuyên
môn nghiệp

vụ

•Cán bộ
chuyên
môn, 
phục vụ



CHẾ ĐỘ TIỀN LƯƠNG CẤP BẬC

TIÊU CHUẨN 
CBKT

Mức lương

Thang lương

CĐTLCB là văn bản quy định của NN mà các doanh nghiệp dựa

vào đó để trả lương cho công nhân theo chất lượng LĐ



Tiêu chuẩn cấp bậc kỹ thuật

Là văn bản quy định về mức độ phức tạp
của công việc và yêu cầu về trình độ lành
nghề của CN bậc nào đó phải hiểu biết gì đó
về mặt lý thuyết và làm được gì về mặt thực
hành.

Làm tiêu chuẩn trả lương theo chất lượng
CV

../TAI LIEU CHUONG TIEN LUONG/4-Danh muc cac cong viec.doc
../TAI LIEU CHUONG TIEN LUONG/3-mo ta nghe.doc
../TAI LIEU CHUONG TIEN LUONG/2, tiêu chuẩn CBKT.doc


Mức lương

Là số lượng tiền tệ mà NN quy định để trả cho
CN ở một bậc nào đó trong một đơn vị thời gian.

MLi=MLtt x Ki

MLi: Mức lương của CN bậc I 

(tháng tuần, giờ)     

MLtt: Mức lương tối thiểu

Ki: Hệ số lương bậc i



Mức lương
Mức lương tối thiểu

Mức lương tối thiểu là số lượng tiền tệ được
NN quy định để trả cho LĐ giản đơn nhất
trong điều kiện bình thường của xã hội.



Chức
năng

cơ bản

Chống đói nghèo
và bóc lột lđ quá

mức

Đáp ứng n/c tối
thiểu cho người lđ và

1 phần gđ họ

Là lưới an toàn
chung cho những

người hưởng lương

Là cơ sở tính đóng
BHXH

Mức lương
Mức lương tối thiểu



Mức lương
Mức lương tối thiểu

Hàn Quốc: Tiền lương trả cho công chức của Hàn Quốc bao gồm: lƣơng 

cơ bản, trợ cấp và các khoản phúc lợi. Công chức Hàn Quốc được chia 

thành 9 cấp bậc, bậc 1 là trợ lý bộ trưởng và bậc 9 là công chức mới vào 

làm việc. Ở Hàn Quốc, lương của công chức được đảm bảo khá cao. Hiện 

Nhà nước bảo đảm cho công chức có mức lương bằng khoảng 90% mức 

lương trung bình của  những người đang làm trong các doanh nghiệp.

Thái Lan: Lương tối thiểu của công chức Thái Lan được quy định trong 

luật công chức (2008). Theo đó, lương công chức được trả phân theo vị trí 

công tác và mỗi vị trí lại chia theo các cấp bậc (gồm 4 ví trí: Vị trí điều 

hành, vị trí quản lý, nhân viên trí thức và vị trí chung)



Mức lương
Mức lương tối thiểu

Phillippines: Lương công chức ở nước này được phân cấp theo bậc lương 

và thâm niên công tác. Hệ thống lương công chức được chia thành 8 bậc 

(bậc 1 là thấp nhất và cao nhất là bậc 8). Tuy nhiên, trong cùng một thâm 

niên, sự chênh  lệch lương giữa bậc cao nhất và thấp nhất không nhiều 

(khoảng 1,2 lần) 

Malaysia: Từ năm 2007 đến tháng 2.2011, công chức bậc 1 đến bậc 16 

trong nhóm hỗ trợ II đều nhận mức lýõng khởi điểm là 647 RM/tháng.
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Mức lương
Mức lương tối thiểu

Hệ thống lương tối thiểu hiện đang được thực hiện ở nhiều quốc gia 

trên thế giới như: Úc, Mỹ, Pháp, Đài Loan, Nhật Bản, Hàn Quốc, Trung 

Quốc, Thái Lan, Chile, Malaysia,.... Hệ  thống lương tối thiểu không áp 

dụng đối với các lao động chuyên nghiệp, người học nghề và thực tập sinh, 

các công nhân tàn tật, và các công nhân trong một số lĩnh vực nhất định. 

Các lao động nước ngoài cũng không được tính trong hệ thống này. 

Cơ quan xác định lƣơng tối thiểu là khác nhau ở mỗi nước: Do chính 

phủ quy định (Pháp, Đài Loan, Hàn Quốc và Trung Quốc); Cơ quan lập 

pháp (Mỹ và Anh); Uỷ ban Các mối quan hệ công nghiệp độc lập (Úc); 

Uỷ ban lương tối thiếu tỉnh đối với lương tối thiểu ở các tỉnh và Uỷ ban 

công nghiệp đối với lương tối thiểu các ngành công nghiệp (Nhật Bản). 



Mức lương
Căn cứ xác định mức lương TT

PP 1

• Xác định tiền lương tối thiểu dựa trên
nhu cầu mức sống tổi thiểu của người
lao động

PP 2
•Xác định tiền lương tối thiểu dựa trên

mức lương trung bình trên thị trường

PP 3
• Xác định tiền lương tối thiểu dựa trên

khả năng của nền kinh tế



PP1: Dựa trên n.cầu mức sống TT của người LĐ

Nhu cầu của bản thân người LĐ

• Nhu cầu lương thưc thực phẩm

• Nhu cầu phi lương thực thực phẩm

Nhu cầu nuôi con

• Chi phí cho nhu câù dinh dưỡng tối thiểu của
người con ăn theo (giả định quy mô gđ là 4, lứa
tuổi ăn theo khoảng từ 4 -6)



Phương pháp 1

Phương pháp xác định theo công thức:

TLTT = NTY * KNC

Trong đó:

NTY: Nhu cầu thiết yếu của người lao động

KNC: Hệ số nuôi con



Phương pháp 1

Chi phí nhu cầu thiết yếu cho một người lao

động được tính theo công thức sau:

C = C1 / kLT

Trong đó:

+ C: Tổng chi phí cho nhu cầu thiết yếu của một

người lao động.

+ C1: Tổng chi phí nhu cầu lương thực thực phẩm

của bản thân người lao động;

+ kLT: Tỷ lệ chi tiêu lương thực thực phẩm của người

lao động trong tổng chi tiêu của người lao động;



Phương pháp 1

Løa tuæi (n¨m) N¨ng lîng (Kcal)
Protei

n (g)

ChÊt kho¸ng Vitamin

Ca 

(mg)

Fe (mg) A 

(mcg)

B1 

(mg)

B2 

(mg)

PP 

(mg)

C 

(mg)

TrÎ em < 1 tuæi

3-<6 th¸ng

6-12 th¸ng

1-3

4-6

7-9

620

820

1300

1600

1800

21

23

28

36

40

300

500

500

500

500

10

11

6

7

12

325

350

400

400

400

0,3

0,4

0,8

1,1

1,3

0,3

0,5

0,8

1,1

1,3

5

5,4

9,0

12,1

14,5

30

30

35

45

55

Nam thiÕu niªn

10-12

13-15

16-18

2200

2500

2700

50

60

65

700

700

700

12

18

11

500

600

600

1,0

1,2

1,2

1,6

1,7

1,8

17,2

19,1

20,3

65

75

80

N÷ thiÕu niªn

10-12

13-15

16-18

2100

2200

2300

50

55

60

700

700

600

12

20

24

500

600

500

0,9

1,0

0,9

1,4

1,5

1,4

15,5

16,4

15,2

70

75

80

Ngêi trëng thµnh Lao ®éng

NhÑ Võa NÆng

Nam 18-30

30-60

>60

2300

2200

1900

2700

2700

2200

3200

3200

60

60

60

500

500

500

11

11

11

600

600

600

1,2

1,2

1,2

1,8

1,8

1,8

19,8

19,8

19,8

75

75

75



TT Mặt hàng tiêu dùng

Khối 

lượng 

các mặt 

hàng

Giá một 

đơn vị 

hàng hóa 

Lượng

Kcalo/người/n

ăm

Giá trị các

mặt hàng

1 Gạo tẻ 172 7.32 600142.35 1259.0

2 Gạo nếp 6.2 9.2 21300.45 57.0

3 Ngô/bắp 1.8 5.05 6050.13 9.1

4 Sắn/khoai mỳ 2.3 2.73 3586.8 6.3

5 Khoai các loại 3.6 3.7 3918.82 13.3

6 Mỳ hạt, bánh mỳ 1.3 12.8 3918.82 16.6

7 Mỳ sợi, mỳ, phở 3.8 15 12202.05 57.0

8 Bánh phở, bún, bánh đa 2.6 6.4 3339.51 16.6

45

Bia, rượu, nước giải khát tiêu dùng

trong Tết 0.3 12.39 98.8 3.7

Tổng giá trị năm 844787.92 3247.9

Tổng giá trị tháng (nghìn đồng) 270.7

Tổng giá trị ngày (Kcalo) 2314.5

Phương pháp 1

Rổ hàng hóa cung cấp 2300Kcalo/ngày/1 người năm 2008

(Viện dinh dưỡng và Tổng cục thống kê cung cấp)



Phương pháp 1

Nhãm mÆt hµng Møc chi

1. Gi¸o dôc 20.5959

2. Y tÕ 22.8394

3. Tµi s¶n cè ®Þnh, ®å ®ïng l©u bÒn 21.9942

4. Nhµ ë 20.020

5. N¨ng lîng, chÊt ®èt 21.08726

6. §å dïng sinh ho¹t 11.93223

7. Giao th«ng, ®i l¹i 4.890194

8. Gi¶i trÝ 9.741546

9. Trang phôc, quÇn ¸o 20.95132

10.ThiÕt bÞ phôc vô sinh ho¹t 4.892136

11.C¸c kho¶n ®ãng gãp 37.80093

12.Chi kh¸c 8.417038

Tæng 205.160

§¬n vÞ: ®ång/ngêi/th¸ng

Chi  phÝ cho nhu cÇu phi  lư¬ng thùc thùc phÈm cña

nhãm tiªu dïng 2300 Kcal/ngµy/ngêi n¨m 2008



Phương pháp 1

ChØ tiªu

Møc tiªu dïng 

n¨m tÝnh to¸n  

2008 

(n¨m gốc)

N¨m 2009 N¨m 2010 N¨m 2011 N¨m 2012

ChØ sè gi¸ LTTP (%) 131,86 108,71 116,18 117

ChØ sè gi¸ phi LTTP (%) 110,37 108,71 116,18 117

Møc tiªu dïng LTTP ®ång/ng-

êi/th¸ng 270.700 356.945 388.035 450.819 527.458

Møc tiªu dïng phi LTTP 

®ång /ngêi/th¸ng 205.160 226.435 246.157 285.986 334.603

Møc tiªu dïng tèi thiÓu

®ång/ ngêi/th¸ng 475.860 583.380 634.192 736.805 862.061

TiÒn l¬ng tèi thiÓu /L§/th¸ng cã 

tÝnh ®Õn nhu cÇu nu«i con

(chi tiªu ®êi sèng/ngêi x 1.7) 808.962 991.746 1.078.126 1.252.568 1.465.505

Tæng hîp kÕt qu¶ tÝnh to¸n tõ phư¬ng ph¸p nhu cÇu



Mức lương
Mức lương tối thiểu

Mức lương tối thiểu chung giai đoạn 1994-2011

Đơn vị: nghìn đồng

http://www.tapchicongnghiep.vn/News/channel/1/News/152/17749/

Chitiet.html

http://www.tapchicongnghiep.vn/News/channel/1/News/152/17749/Chitiet.html


So sánh MTLTT chung và MTLTT theo nhu cầu
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TLmin danh nghĩa và thực tế qua các lần điều

chỉnh (1994-2009)
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Câu chuyện về lương công chức



Câu chuyện về lương công chức



Câu chuyện về lương công chức



Câu chuyện về lương công chức





2006 2008 2009 2010 2011 1/2013

Khu vực đầu
tư nước ngoài
Vùng I
Vùng II
Vùng III
Vùng IV

790
710
710
630

1000
900
900
800

1200
1080
950
920

1340
1190
1040
1000

2000
1780
1550
1400

2350
2100
1800
1650

Khu vực trong
nước
Vùng I
Vùng II
Vùng III
Vùng IV

620
580
580
540

800
740
690
650

980
880
810
730

2000
1780
1550
1400

2350
2100
1800
1650

Mức lương
Mức lương tối thiểu vùng

Đơn vị: Nghìn đồng

../TAI LIEU CHUONG TIEN LUONG/TLTT vùng.docx


TLmincty = TLmin x (1 + Kđc)

Trong đó:

+ TLmincty: Mức lương tối thiểu của công ty lựa
chọn;

+ TLmin: Mức lương tối thiểu chung;

+ Kđc: Hệ số điều chỉnh tăng thêm so với mức
lương tối thiểu chung do công ty lựa chọn

Hệ số điều chỉnh tăng thêm so với mức lương tối
thiểu chung (Kđc) tối đa không quá 2 lần

Mức lương
Mức lương tối thiểu doanh nghiệp

../TAI LIEU CHUONG TIEN LUONG/TT07-2005-TT-BLDTBXH-HD-ND206-ve-luong.doc


Mức lương

Mức lương trung bình: chỉ quy định đối với hệ số
lương bình quân

Mức lương tối đa: là mức lương cao nhất cho 1 
chức danh nào đó (không quy định con số tuyệt
đối mà chỉ quy định hệ số tối đa)



Thang lương

Là bảng xác định quan hệ tỷ lệ về tiền lương giữa những người cùng

nhóm ngành có trình độ lành nghề khác nhau

Một số
lượng bậc
nhất định
(CNSXTT, 7 
bậc, 6 bậc)

Các nhóm
ngành nghề
cv tùy thuộc
vào mức độ
nặng nhọc, 
phức tạp
của công
việc

Hệ số lương
tương ứng
với từng
nhóm và
bậc



Thang lương

Ngành/Nhóm ngành Bậc/Hệ số, mức lương

I
II III IV

V
VI VII

1. DU LỊCH, DỊCH VỤ KHÁC

Nhóm I

- Hệ số 1,35 1,59 1,87 2,20 2,59 3,05 3,60

Mức lương thực hiện từ ngày
01/10/2004

391,5 461,1 542,3 638,0 751,1 884,5 1044,0

Nhóm II

- Hệ số 1,45 1,71 2,03 2,39 2,83 3,34 3,95

Mức lương thực hiện từ ngày
01/10/2004

420,5 495,9 588,7 693,1 820,7 968,6 1145,5

Nhóm III    

- Hệ số 1,67 1,96 2,31 2,71 3,19 3,74 4,40

Mức lương thực hiện từ ngày
01/10/2004

484,3 568,4 669,9 785,9 925,1 1084,6 1276,0



Thang lương

ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG THANG LƯƠNG 7 BẬC (A.1):

1. Du lịch, dịch vụ khác:

A) Nhóm I:

- Chế biến kem, nước giải khát, bánh ngọt;

- Vệ sinh công nghiệp (lau bếp, cửa kính trong siêu thị, vệ sinh nơi sản 
xuất tinh bột sắn);

- Sơ chế, đóng gói nguyên liệu trong các siêu thị;

- Phục vụ bàn, phụ bếp (trừ phụ bếp trong khách sạn, nhà hàng).

B) Nhóm II:

- Nấu ăn trong các đơn vị, công ty có tổ chức riêng bộ phận phục vụ và 
có hạch toán;

- Phục vụ bàn, nấu và chế biến thức ăn trên tàu vận tải đường sắt;

- Phụ bếp, chế biến thực phẩm, phụ khác tại khách sạn, nhà hàng.

C) Nhóm III:

Chế biến món ăn (trực tiếp nấu bếp) tại các khách sạn, nhà hàng



Cách xây dựng thang lương

BS=Kmax/Kmin

Bội số của
thang
lg(BS)

Ktđi=Ki – Ki-1

Hệ số tăng
tuyệt đối

(Ktđi)

Ktgđi= (Ki – Ki-1) x 
100/Ki-1

HS tăng tương đối
lũy tiến

HS tăng tương đối
đều đặn

HS tăng tương đối
lũy thoái

Hệ số tăng
tương đối
(Ktgđi)



CHẾ ĐỘ TIỀN LƯƠNG CHỨC VỤ

 Là văn bản quy định để trả lương cho các cán bộ, 
nhân viên làm công tác lãnh đạo trong các cơ
quan nhà nước cũng như trong các tổ chức doanh
nghiệp

 Chế độ TL chức vụ quy định mức lương cho từng
chức vụ đảm nhiệm (chức vụ khác chức danh)

 Có thể trả theo chức vụ hoặc chuyên môn + phụ
cấp chức vụ



Chức vụ lãnh đạo chủ chốt ở trung
ương và ở cấp xã

STT Chức danh Hệ số lương Mức lương thực hiện 

01/10/2004

1 Chủ tịch nước 13,00 3.770,0

2 Chủ tịch Quốc hội 12,50 3.625,0

3 Thủ tướng Chính 

phủ

12,50 3.625,0

I- Các chức danh lãnh đạo quy định một mức lương:
Đơn vị tính: 1.000 đồng



STT Chức danh Bậc 1 Bậc 2

Hệ số lương Mức lương 
thực hiện 

01/10/2004

Hệ số lương Mức lương 
thực hiện 

01/10/2004

1 Phó chủ tịch nước 11,10 3.219,0 11,70 3.393,0

2 Phó chủ tịch Quốc hội 10,40 3.016,0 11,00 3.190,0

3 Phó Thủ tướng Chính phủ 10,40 3.016,0 11,00 3.190,0

4 Chánh án Toà án nhân dân tối 
cao

10,40 3.016,0 11,00 3.190,0

5 Viện trưởng Viện kiểm sát nhân 
dân tối cao

10,40 3.016,0 11,00 3.190,0

6 Uỷ viên Uỷ ban Thường vụ 
Quốc hội

9,80 2.842,0 10,40 3.016,0

7 Chủ tịch Hội đồng dân tộc 9,70 2.813,0 10,30 2.987,0

8 Chủ nhiệm Uỷ ban của Quốc 
hội

9,70 2.813,0 10,30 2.987,0

9 Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan 
ngang bộ

9,70 2.813,0 10,30 2.987,0

10 Chủ nhiệm Văn phòng Chủ tịch 
nước, Chủ nhiệm Văn phòng 
Quốc hội

9,70 2.813,0 10,30 2.987,0

II- Các chức danh lãnh đạo quy định hai bậc lương:
Đơn vị tính: 1.000 đồng

Chức vụ lãnh đạo chủ chốt ở trung
ương và ở cấp xã



STT Chøc danh l·nh ®¹o BËc 1 BËc 2

1 BÝ th ®¶ng uû

HÖ sè l¬ng 2.35 2.85

Møc l¬ng thùc hiÖn 01/10/2004 681.5 826.5

2 Phã BÝ th ®¶ng uû

Chñ tÞch Héi ®ång nh©n d©n

Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n

HÖ sè l¬ng 2.15 2.65

Møc l¬ng thùc hiÖn 01/10/2004 623.5 768.5

3 Thêng trùc ®¶ng uû

Chñ tÞch Uû ban MÆt trËn tæ quèc ViÖt Nam

Phã Chñ tÞch Héi ®ång nh©n d©n

Phã Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n

HÖ sè l¬ng 1.95 2.45

Møc l¬ng thùc hiÖn 01/10/2004 565.5 710.5

4 Trëng c¸c ®oµn thÓ

Uû viªn Uû ban nh©n d©n

HÖ sè l¬ng 1.75 2.25

Møc l¬ng thùc hiÖn 01/10/2004 507.5 652.5

Chức vụ lãnh đạo chủ chốt ở trung
ương và ở cấp xã



Hạng
CÔNG TY

CHỨC DANH

HỆ SỐ, MỨC LƯƠNG

Tổng công ty 
đặc biệt và 

tương đương

Tổng công 
ty và 
tương 
đương

Công ty

I
II III

1. Chủ tịch Hội đồng
quản trị

- Hệ số 8,20 - 8,50
7,78 -
8,12 

6,97 - 7,30 6,31 - 6,64 5,65 – 5,98

Mức lương thực hiện
từ ngày 01/10/2004

2378,0 -
2465,0

2256,2 –
2354,8

2021,3 –
2117,0

1829,9 –
1925,6

1638,5 –
1734,2

2. Thành viên
chuyên trách Hội
đồng quản trị (trừ
Tổng giám đốc, Giám
đốc)

- Hệ số 7,33 - 7,66
6,97 -
7,30

5,98 - 6,31 5,32 - 5,65 4,66 – 4,99

Mức lương thực hiện
từ ngày 01/10/2004

2125,7 –
2221,4

2021,3 –
2117,0

1734,2 –
1829,9

1542,8 –
1638,5

1351,4 –
1447,1

Thành viên chuyên trách Hội đồng Quản trị, Tổng
Giám đốc. Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng



Thành viên chuyên trách Hội đồng Quản trị, Tổng
Giám đốc. Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng

Hạng

CÔNG TY

CHỨC DANH

HỆ SỐ, MỨC LƯƠNG

Tổng công ty
đặc biệt và 

tương đương

Tổng công ty
và tương 
đương

Công ty

I
II III

1. Tổng giám đốc,
Giám đốc

- Hệ số 7,85 - 8,20 7,45 - 7,78 6,64 - 6,97 5,98 - 6,31 5,32 - 5,65

Mức lương thực hiện
từ ngày 01/10/2004

2276,5 –
2378,0

2160,5 –
2256,2

1925,6 –
2021,3

1734,2 –
1829,9

1542,8 –
1638,5

2. Phó tổng giám đốc,
Phó giám đốc

- Hệ số 7,33 - 7,66 6,97 - 7,30 5,98 - 6,31 5,32 - 5,65 4,66 – 4,99

Mức lương thực hiện
từ ngày 01/10/2004

2125,7 -
2221,4

2021,3 –
2117,0

1734,2 –
1829,9

1542,8 –
1638,5

1351,4 –
1447,1

3. Kế toán trưởng

- Hệ số 7,00 - 7,33 6,64 - 6,97 5,65 - 5,98 4,99 - 5,32 4,33 - 4,66

Mức lương thực hiện
từ ngày 01/10/2004

2030,0 -
2125,7

1925,6 –
2021,3

1638,5 –
1734,2

1447,1 –
1542,8

1255,7 –
1351,4



Đối với
viên
chức
chuyên
môn
nghiệp
vụ

Đối với
nhân
viên
thừa
hành
phục vụ

CHẾ ĐỘ TIỀN LƯƠNG CHUYÊN MÔN 
NGHIỆP VỤ



Đối với viên chức chuyên môn nghiệp vụ

 Tiền lương của cán bộ chuyên môn nghiệp vụ, 
thừa hành phục vụ phụ thuộc vào trình độ đào
tạo (theo chức danh) và thâm niên công tác
(theo bậc)

 Cán bộ, công chức trong cơ quan NN được xếp
theo ngạch từ C (C1,C2,C3) đến A (Ao, A1,A2,A3) 
và hưởng lương theo ngạch công chức

 Trong các cty NN viên chức chuyên môn nghiệp
vụ được trả lương theo chức danh và theo bâc

../TAI LIEU CHUONG TIEN LUONG/204-2004-NÐ-CP.doc


STT Nhóm ngạch Bậc 1 Bậc 2 Bậc 3 Bậc 4 Bậc 5 Bậc 6 Bậc 7 Bậc 8 Bậc 9 Bậc

10

Bậc 11 Bậc 12

1 Công chức loại A3

a Nhóm 1 (A3.1)

Hs lg 6.20 6.56 6.92 7.28 7.64 8.00

b Nhóm 2 (A3.2)

Hs lg 5.75 6.11 6.47 6.83 7.19 7.55

2 Công chức loại A2

a Nhóm 1 (A2.1)

Hs lg 4.40 4.74 5.08 5.42 5.76 6.10 6.44 6.78

b Nhóm 2 (A2.2)

Hs lg 4.00 4.34 4.68 5.02 5.36 5.70 6.04 6.38

3 Công chức loại A1

Hs lg 2.34 2.67 3.00 3.33 3.66 3.99 4.32 4.65 4.98

4 Công chức loại A0

Hs lg 2.10 2.41 2.72 3.03 3.34 3.65 3.96 4.27 4.58 4.89

Công chức loại B

Hs lg 1.86 2.06 2.26 2.46 2.66 2.86 3.06 3.26 3.46 3.66 3.86 4.06

6 Công chức loại C

a Nhóm 1 (C1)

Hs lg 1.65 1.83 2.01 2.19 2.37 2.55 2.73 2.91 3.09 3.27 3.45 3.63

b Nhóm 2 (C2)

Hs lg 1.50 1.68 1.86 2.04 2.22 2.40 2.58 2.76 2.94 3.12 3.30 3.48

c Nhóm 3 (C3)

Hs lg 1.35 1.53 1.71 1.89 2.07 2.25 2.43 2.61 2.79 2.97 3.15 3.33

Bảng lương chuyện môn nghiệp vụ đối với
cán bộ công chức trong các cơ quan NN



Chức danh HỆ SỐ, MỨC LƯƠNG

1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 11 12

1. Chuyên viên cao cấp, kinh tế viên
cao cấp, kỹ sư cao cấp

- Hệ số
5,58 5,92 6,26 6,60

Mức lương thực hiện từ ngày
01/10/2004

1618,
2

1716,
8

1815,
4

1914,
0

2. Chuyên viên chính, kinh tế viên
chính, kỹ sư chính

- Hệ số
4,00 4,33 4,66 4,99 5,32 5,65

Mức lương thực hiện từ ngày
01/10/2004

1160,
0

1255,
7

1351,
4

1447,
1

1542,
8

1638,
5

3. Chuyên viên, kinh tế viên, kỹ sư

- Hệ số
2,34 2,65 2,96 3,27 3,58 3,89 4,20 4,51

Mức lương thực hiện từ ngày
01/10/2004 678,6 768,5 858,4 948,3

1038,
2

1128,
1

1218,0 1307,9

4. Cán sự, kỹ thuật viên

- Hệ số 1,80 1,99 2,18 2,37 2,56 2,75 2,94 3,13 3,32 3,51 3,70 3,89

Mức lương thực hiện từ ngày
01/10/2004

522,0 577,1 632,2 687,3 742,4 797,5 852,6 907,7 962,8 1017,9 1073,0
1128,

1

Bảng lương viên chức chuyên môn, nghiệp vụ ở các công ty nhà nước

(Ban hành kèm theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ)



Nhân viên thừa hành, phục vụ

CHỨC DANH
HỆ SỐ, MỨC LƯƠNG

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Nhân viên văn thư

- Hệ số 1,3
5

1,5
3

1,7
1

1,8
9

2,0
7

2,2
5

2,4
3

2,6
1

2,7
9

2,9
7

3,1
5

3,3
3

Mức lương thực hiện từ
ngày 01/10/2004

391
,5

443
,7

495
,9

548
,1

600
,3

652
,5

704
,7

756
,9

809
,1

861
,3

913
,5

965
,7

2. Nhân viên phục vụ

- Hệ số 1,0
0

1,1
8

1,3
6

1,5
4

1,7
2

1,9
0

2,0
8

2,2
6

2,4
4

2,6
2

2,8
0

2,9
8

Mức lương thực hiện từ
ngày 01/10/2004

290
,0

342
,2

394
,4

446
,6

498
,8

551
,0

603
,2

655
,4

707
,6

759
,8

812
,0

864
,2



Tiền lương bình quân

tháng

(1.000đ/người)

Tốc độ tăng 

(%/năm)

2006 2008 2010 2006-10 2008-10

Chung 1042 1552 2691 26.77 31.66

Tiền lương bình quân tháng, 2006-2010
Nguồn: Tính toán từ VHLSS, GSO.

Tiền lương của lao động VN



Tiền lương của lao động VN

Vùng kinh tế Tiền lương bình quân tháng Tốc độ tăng (%/năm)

2006 2008 2010 2006-10 2008-10

Đồng bằng sông Hồng 1014 1429 2709 27.85 37.67

Miền núi phía Bắc 1001 1459 2531 26.08 31.70

Miền Trung 949 1406 2424 26.43 31.28

Tây Nguyên 1010 1730 2561 26.18 21.66

Đông Nam Bộ 1306 1975 2990 23.01 23.06

Đồng bằng sông Cửu 

Long
831 1257 2337 29.51 36.38

Tiền lương bình quân tháng theo vùng, 2006-2010    
Đơn vị tính: 1.000đ/người

Nguồn: Tính toán từ VHLSS, GSO.



Tiền lương của lao động VN

Hình thức sở hữu Tiền lương bình quân 

tháng

Tốc độ 

tăng 06-

10 

(%/năm

)

Tốc độ 

tăng 

08-10 

(%/nă

m)

2006 2008 2010

Hộ gia đình 753 1084 1973 27.22 34.90

Tư nhân 986 1551 2849 30.40 35.56

Nhà nước 1341 2082 3272 24.98 25.36

Đầu tư nước 

ngoài

1236 1623 3034 25.18 36.74

Tiền lương bình quân tháng theo hình thức sở hữu, 2006-2010     
Đơn vị tính: 1.000đ/người

Nguồn: Tính toán từ VHLSS, GSO.



Tiền lương của lao động VN

Tiền lương bình quân tháng theo ngành kinh tế, 2006-2010

Nguồn: Tính toán từ VHLSS, GSO.



Tiền lương của lao động VN

Nghề 2006 2008 2010

Tốc độ tăng 

TL 06-10 

(%/năm)

Lãnh đạo trong các đơn vị 1086 1776 3604 34.98

CMKT bậc cao 1985 3089 4666 23.82

CMKT bậc trung 1427 2161 3307 23.37

Nhân viên sơ cấp, văn phòng 1167 1626 3078 27.44

Nhân viên dịch vụ cá nhân, bảo vệ 841 1260 2497 31.26

Lao động có kĩ thuật trong nông 

nghiệp

1049 1653 3562 35.75

Thợ thủ công có kĩ thuật 861 1188 2050 24.24

Thợ lắp ráp và vận hành có kĩ thuật 1272 1756 2286 15.78

Lao động giản đơn 718 1012 2267 33.30

Tiền lương bình quân tháng theo nghề công việc, 2006-2010
Đơn vị tính: 1.000đ/người

Nguồn: Tính toán từ VHLSS, GSO.



Tiền lương của lao động VN

Tiền lương bình quân tháng theo giới 2006-2010

Nguồn: Tính toán từ VHLSS, GSO.



Một vài con số so sánh

Lionel Messi - Cầu thủ bóng đá FC Barcelona

•Hàng năm: VND 814.893.772.727,00

•Hàng tháng: VND 67.907.814.394,00

•Hàng tuần: VND 16.297.875.455,00

•Hàng ngày: VND 3.259.575.091,00

Madonna - Ca sỹ

•Hàng năm: VND 1.211.893.303.030,00

•Hàng tháng: VND 100.991.108.586,00

•Hàng tuần: VND 24.237.866.061,00

•Hàng ngày: VND 4.847.573.212,00

http://luong.motibee.com/main/thu-nhap-cua-vip/thu-nhap-cua-chinh-khach

http://luong.motibee.com/main/thu-nhap-cua-vip/thu-nhap-cua-chinh-khach


http://tuanvietnam.vietnamnet.vn/2012-05-21-giai-doan-phat-
trien-hien-tai-cua-cac-nuoc-asean

Một số con số so sánh

http://tuanvietnam.vietnamnet.vn/2012-05-21-giai-doan-phat-trien-hien-tai-cua-cac-nuoc-asean


Một số con số so sánh



56


